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ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
Дополнительная общеразвивающая программа (далее - Программа) «Современные технологии и методики воспитательной работы в образовательной организации» разработана в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» часть 11 статьи 13 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326);
2. Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 N 295 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 г.г.»;
3. Государственная программа Кемеровской области «Развитие системы образования Кузбасса» на 2014-2017 годы Утверждена Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 04.09.2013 г. N367 (ред. от 22.06.2015 г.)
4. Программа «дорожная карта» Развитие образования, 2012-2018, (Кузбасс)- от 28.02.2013 № 182-р (ред.08.05.2015 г)
5. Приказ Минобрнауки РФ от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам»;
6. Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н (с изм. от 25.12.2014) «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (Зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013г. N30550);
7. Уставом МБОУ ДПО «НМЦ»;
8. Положением МБОУ ДПО «НМЦ» «О дополнительной общеразвивающей программе;
9. Иными локальными актами МБОУ ДПО «НМЦ».
Реализация программы направлена на повышение компетентности педагогов образовательных организаций в условиях введения и реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Содержание излагается с учётом современных взглядов и направлений, интегрированных с позиций отечественной научной и прикладной социально-психологической мысли. 
Программа имеет практико-ориентированную направленность и адресована педагогическим работникам – заместителям директоров по ВР, социальным педагогам, классным руководителя, педагогам организаторам, методистам и педагогам дополнительного образования. 
Современные требования к совершенствованию педагогической компетентности педагогов образовательных организаций определили содержание данной Программы.

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ
Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов образовательных организаций, в области современных технологий и методик воспитательной работы и их применение в профессиональной деятельности.
Задачи:
1. Повысить уровень теоретических знаний педагогов о современных технологиях и методиках воспитательной работы в образовательных организациях.
2. Совершенствовать умения и навыки педагогов необходимые для овладения современными технологиями и методиками воспитательной работы.
3. Развивать способность к переоценке накопленного педагогического опыта, анализу своих возможностей, освоению современных технологий и методик воспитательной работы, в условиях изменяющейся социальной практики.
4. Формировать у слушателей мотивацию к овладению современными технологиями и методиками воспитательной работы.

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
Программа направлена на повышение следующих профессиональных компетенций:
- готовность осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми документами;
- готовность к саморазвитию и профессиональному росту;
- готовность учитывать последствия воспитательной работы и действий с позиции социальной ответственности;
- готовность к взаимодействию с обучающимся, педагогическими работниками, социальными партнерами;
- готовность проектировать организационную структуру ученического самоуправления, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования;
- готовность применять и создавать инновационные воспитательные, в том числе информационные технологии с целью оптимизации воспитательного процесса;
- готовность изучать и передавать опыт инновационной работы с выходом на социум, в том числе проектной деятельности.
УЧЕБНЫЙ ПЛАН
	№
	Наименование разделов
	Общая трудоемкость
	В том числе
	Форма
контроля

	
	
	всего,час
	лекции
	практ. занятия
	

	1 
	Педагогическая компетентность: сущность понятия, пути совершенствования воспитания.
	6
	4
	2
	

	2 
	Использование современных воспитательных технологий в воспитании
	12
	2
	10
	

	
	Всего
	18
	6
	12
	Итоговая работа: зачет



УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№







	Наименование разделов





	Общая трудоемкость
	В том числе
	Форма контроля






	
	
	
	лекции




	выездные занятия,
стажировка, деловые
игры и др

	практические лабораторные, семинарские занятия
	

	
	
	всего, час.




	
	
	
	

	1.
	Педагогическая компетентность: сущность понятия, пути совершенствования воспитания
	2
	2
	
	
	

	
	
	2
	2
	
	
	

	
	
	2
	
	2
	
	

	2.
	Использование современных воспитательных технологий
	2
	
	2
	
	

	
	
	2
	
	
	2
	

	
	
	2
	2
	
	
	

	
	
	2
	
	2
	
	

	
	
	2
	
	
	2
	

	
	
	2
	
	
	2
	зачет

	
	Итого
	18
	6
	6
	6
	зачет




КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
Нормативный срок освоения Программы в течение одного учебного года.
Режим обучения: 2 часа в месяц.
Трудоемкость обучения составляет 18 часов. Календарный учебный график определяется расписанием.
Категория слушателей: педагогические работники общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования. 
Форма обучения: очная.
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
Раздел 1. Педагогическая компетентность: сущность понятия, пути совершенствования воспитания (6 часов)
Тема 1.1. Правовое регулирование процесса воспитания в РФ (2 ч.)
Нормативные правовые документы по воспитательной деятельности в Российской Федерации: «Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральный государственный образовательный стандарт, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12. 2010 г. № 1897; Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р; План мероприятий по реализации в 2016 – 2020 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 марта 2016 года № 423-р. 	Тема 1.2. Педагогическая компетентность (2 ч.)
Сущность понятий «педагогическая компетентность». Современные аспекты формирования педагогической компетентности. Взаимоотношения субъектов и объектов (ребенок, педагог, родители, социум) в воспитательной системе. Ребенок как объект и субъект воспитания. Возрастные особенности детей в контексте воспитания. Педагог. Личностно-профессиональная позиция педагога как воспитателя. Полисубъектность личностно-профессиональной позиции педагога как воспитателя. Педагог как субъект воспитательного влияния на ребенка и детскую общность; субъект личностного и профессионального саморазвития как воспитателя. Родители как основные объекты воспитания подрастающего поколения. Взаимоотношения между всеми объектами воспитательного процесса. Роль и влияние социума на самоопределение и саморазвитие детей. Процесс воспитания, развития и социализации в современном обществе.
Тема 1.3. Пути совершенствования в современном воспитании (2 ч.)
Выявление профессиональных затруднений и проблем, с которыми сталкиваются слушатели курсов в своей повседневно работе; предварительное определение позиций слушателей курсов по вопросам воспитания и пути совершенствования посредством формального и неформального образования. Управление процессом становления воспитательной системы как целостной системы; управление, нацеленное на создание и укрепление этой целостности; управление корректирующее, направленное на включение каждого ребенка и взрослого в систему коллективных дел и отношений в наиболее для него благоприятной позиции.
Раздел 2. Использование современных воспитательных технологий (12 часов)
Тема 2.1. Моделирование воспитательной системы школы (2 ч.)
Разработка исходной концепции, создание образа школы, в рамках которой будет создаваться воспитательная система, построение описательной модели строящейся системы как модели будущего ее состояния с использованием традиций, современных интерактивных и инновационных воспитательных технологий, форм и методов воспитания. Информационные технологии как часть воспитательного процесса.
Тема 2.2. Самоуправление в классном и школьном коллективе (2 ч.)
Органы ученического самоуправления как один из способов осуществления общественно-государственного характера управления образовательной организации. Самоуправление как реальная самостоятельная и совместная деятельность школьников, в которой поддерживаются равноправные отношения между детьми и создаются благоприятные возможности для их личностного самоопределения. Самоуправленческая деятельность в процессе подготовки и реализации школьных событий - совместное определение цели, объекта, предмета деятельности, договор о средствах и способах ее реализации, управление процессом ее осуществления, рефлексия результата. Возникновение системы внутришкольного самоуправления и особая позиция педагога. Самоуправление на уровне школы и города. Общероссийская общественная государственная детско-юношеская организации «Российское движение школьников» (РДШ).
Тема 2.3. Игровая деятельность детей в коллективе (2 ч.)
Игра как особая реальность. Игровая роль и моделируемые в игре отношения. Ролевые, деловые, познавательные игры. Использование игры в организации жизни классного и школьного коллектива. Функции игры: включения ребенка в культуру, его самореализации, приобретения им коммуникативных навыков, диагностики личности ребенка, терапии стрессовых состояний, коррекции поведения. Квест-игра – современная форма организации воспитательного процесса.
	Тема 2.4. Познавательная деятельность детей в коллективе (2 ч.)
Воспитательный потенциал содержания обучения. Проблемное обучение в контексте воспитания. Воспитательный потенциал организации учебного процесса. Традиционные и нетрадиционные уроки, свободные дискуссии, «мозговые штурмы». Использование метода Голиштейна в образовательной и воспитательной деятельности. Роль в воспитании проектной деятельности. Организация социального проекта. 
Тема 2.5. Трудовая деятельность детей в коллективе (2 ч.)
Труд как совокупность физических, интеллектуальных и душевных усилий, в которых личность воспитанника выражает и обогащает себя. Личностно и социально значимый, эвристический, эстетический, нравственный характер труда. Соотношение ценностно-смысловых, содержательных, организационных граней трудовых дел и интересов и потребностей сегодняшних школьников. Акция, операция, трудовой десант- современные формы трудового воспитания.
Тема 2.6. Оценка эффективности пройденной программы (2 ч.)
	Цель круглого стола: Развивать способность слушателей курса к переоценке накопленного педагогического опыта, анализу своих возможностей, освоению современных технологий и методик воспитательной работы, в условиях изменяющейся социальной практики.
Вопросы для круглого стола:
1. Основополагающие документы, регламентирующие воспитательную деятельность в образовательной организации.
2. Наличие воспитательной системы в образовательной организации. Роль школьного самоуправления в воспитательной системе образовательной организации.
3. Внедрение современных воспитательных технологий в образовательных организациях в период прохождения программы.
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с планом образовательных услуг, учебным планом и паном работы МБОУ ДПО «НМЦ» на месяц. В программу включены два раздела.
Расписание занятий формируется с учетом формы и сроков обучения, основных видов учебной деятельности, предусмотренных программой. Расписанием предусмотрены аудиторные (лекционные и практические) тематические занятия. Кроме того, предполагается проведение итогового круглого стола и зачета в форме теста. 
Методика преподавания ориентирована на использование мультимедиа, оргтехники, интерактивный характер обучения.
Процесс освоения содержания Программы построен на включении слушателей в процесс практической деятельности и использовании интерактивных форм обучения (дискуссия, беседа, интерактивная лекция, создание проблемных ситуаций, квест-игра, мозговой штурм, акция). Наряду с углубленной теоретической подготовкой важную роль выполняет практическая работа по совершенствованию педагогической компетентности и овладению новыми формами взаимодействия со слушателями. 
Теоретические знания, предусмотренные разделом, приобретаются на лекционных занятиях, в процессе самостоятельной работы со слушателями со всевозможными источниками информации. Формирование и развитие конкретных умений и навыков происходит в деятельности, когда слушатель находится в ситуации необходимости решать конкретные воспитательные задачи. 
Формы организации практических занятий – это самостоятельное выполнение практической работы под руководством преподавателя. Минимально необходимый для реализации практической части программы перечень материально-технического обеспечения включает в себя автоматизированное рабочее место преподавателя и обучающегося: персональный компьютер с выходом в сеть Интернет и необходимое программное обеспечение. 
Программное обеспечение составляет:
· программы-браузеры;
· сервисы Google: Почта, Диск, Blogger, Sites Google.
· общедоступные сервисы сети Интернет, предназначенные для обмена информацией. 
 Полученные слушателями в процессе повышения квалификации компетенции, умения и знания используются впоследствии в воспитательном процессе в образовательной организации, в которой работает слушатель.
Основной формой итоговой аттестации слушателя является выступление в ходе круглого стола. Выступление слушателя должно показать знания по определённому вопросу, а также умение рассуждать, анализировать, делать выводы, аргументированные теоретическими обоснованиями и имеющейся практикой. 

ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
Изучение Программы завершается итоговым контролем. Формой итоговой аттестации является зачет практический (круглый стол). 
В процессе выступления на круглом столе слушатели расскажут о тех изменениях, которые были введены в воспитательный процесс, происходящий в образовательной организации в период прохождения Программы. Преподавателем оценивается устный ответ слушателей, учитываются изменения в воспитательном процессе, вклад данного педагога в этот процесс, участие педагога в школьном или классном самоуправлении, личная заинтересованность в применении новых воспитательных технологий, умение педагога аргументированно высказывать свою точку зрения. 
По итогам аттестации преподавателем заполняется протокол с оцениванием зачет/незачет. Оценивание «зачтено», если выступление слушателя соответствует обозначенным критериям. Преподавателем оценивается ответ «не зачтено», если слушатель не ответил ни на один из обсуждаемых вопросов.
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