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	УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
 ЛЕНИНСК-КУЗНЕЦКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	

	П Р И К А З

	

	от
	 31.01.2017 
	№
	 110
	

	
	

	г. Ленинск-Кузнецкий
	

	
	

	О проведении муниципального отбора конкурсных материалов на получение денежного поощрения лучшими учителями
	

	
	


В соответствии с Правилами проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями на территории Кемеровской области, утвержденными приказом Департамента образования и науки Кемеровской области от 06.05.2016 № 833 «Об утверждении правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок проведения муниципального отбора конкурсных материалов на получение денежного поощрения лучшими учителями (приложение № 1).
2. Утвердить состав муниципальной конкурсной комиссии (приложение № 2).
3. Утвердить состав экспертной группы (приложение № 3).
4. Утвердить сроки приема пакета конкурсных документов для участия в муниципальном отборе конкурсных материалов на получение денежного поощрения лучшими учителями с 13.02.2017 по 28.02.2017 года.
5. Утвердить сроки работы экспертной группы с 01.03.2017 по 31.03.2017 года.
6. Контроль за исполнением приказа возложить на Попову Г.Н., директора МБОУ ДПО «НМЦ».



Начальник
управления образования                                                                                         О.Г.Петрова

								


                                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к  приказу управления образова-
      ния от 31.01.2017 № 110_


ПОРЯДОК
проведения муниципального отбора конкурсных материалов 
на получение денежного поощрения лучшими учителями


1. Общие положения
Настоящий Порядок проведения муниципального отбора конкурсных материалов на получение денежного поощрения лучшими учителями разработан в соответствии с Правилами проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями на территории Кемеровской области, утвержденными приказом Департамента образования и науки Кемеровской области от 06.05.2016 № 833 «Об утверждении правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями». 
1.1. Основными принципами проведения муниципального отбора конкурсных материалов на получение денежного поощрения лучшими учителями (далее - муниципальный отбор) являются гласность, открытость, «прозрачность» процедур и обеспечение равных возможностей для участия в нем учителей образовательных организаций.
1.2. На участие в муниципальном отборе имеют право учителя со стажем педагогической деятельности не менее трех лет, основным местом работы которых является образовательная организация.
1.3. Лица, осуществляющие в образовательных организациях только административные или организационные функции, права на муниципальный отбор не имеют.
1.4. Участники муниципального отбора вправе принимать участие в конкурсе в последующие годы, при условии, что они не являлись победителями конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями на территории Кемеровской области. 
1.5. Учитель, получивший денежное поощрение, имеет право повторно участвовать в муниципальном отборе не ранее чем через пять лет. Исчисление пятилетнего срока начинается с 1 января года, следующего за годом участия в конкурсе.
1.6. Сроки проведения муниципального отбора устанавливаются в соответствии с приказом управления образования Ленинск-Кузнецкого городского округа.

2. Критерии муниципального отбора 
2.1. Муниципальный отбор проводится на основании следующих критериев, описанных в аналитической справке: 
· наличие собственной методической разработки по преподаваемому предмету, имеющей положительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе;
· высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года;
· высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету;
· - создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта, формирования гражданской позиции;
· создание учителем условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением);
· обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и электронного обучения;
· непрерывность профессионального развития учителя.
2.2. Объем аналитической справки о деятельности участника должен составлять не более 15 печатных листов (без приложений), набранных 14 шрифтом Times New Roman, с полуторным интервалом и должен отражать критерии конкурсного отбора. 
2.3. Аналитическая справка содержит информацию о профессиональных достижениях учителя за последние 3 учебных года (2013/2014, 2014/2015, 2015/2016) и документальных подтверждений публичной презентации результатов педагогической деятельности общественности и профессиональному сообществу.

3. Порядок проведения муниципального отбора
3.1. Целью проведения муниципального отбора является обеспечение качества представленных конкурсных материалов. 
3.2. Выдвижение учителей для участия в муниципальном отборе производится с их согласия: 
- органами самоуправления (управляющим советом, советом образовательной организации, попечительским советом и др.), обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательной организацией и зарегистрированными в его уставе;
- профессиональными педагогическими объединениями, созданными в установленном порядке (наличие локального акта о предметном методическом объединении (далее заявители).
3.3. Состав муниципальной конкурсной комиссии утверждается приказом управления образования. Муниципальная конкурсная комиссия проводит регистрацию пакета конкурсных документов (приложение 1) и письменного согласия конкурсанта на участие в муниципальном отборе (приложение 2).
3.4. Муниципальная конкурсная комиссия проводит техническую экспертизу документов, представленных на конкурс.
3.5. По решению муниципальной конкурсной комиссии материалы, прошедшие техническую экспертизу, передаются экспертам для оценивания по критериям и показателям муниципального отбора.
3.6. Экспертиза конкурсных материалов осуществляется экспертами, определяемыми приказом управления образования. Состав экспертной группы должен включать руководителей образовательных организаций в количестве не более одной четвертой от общего числа членов экспертной группы, представителей профессиональных объединений работодателей в количестве не более одной четвертой от общего числа членов экспертной группы, представителей общественных объединений, осуществляющих свою деятельность в сфере образования, в количестве не более одной четвертой от общего числа членов экспертной группы, и родителей (законных представителей) обучающихся образовательных организаций в количестве не более одной четвертой от общего числа членов экспертной группы.
Эксперты проводят индивидуальное оценивание документов и заполняют экспертное заключение.
Документы, представленные учителем, распределяются между экспертами методом случайного выбора, но с обязательным условием, чтобы каждый пакет документов был проанализирован и оценен не менее чем 3 экспертами. Итоговым результатом экспертизы является средний балл по каждому пакету документов.
3.7. Техническое обеспечение работы членов экспертной группы, оформление ведомостей и подсчет общего балла осуществляется членами муниципальной конкурсной комиссии. 
Если по результатам проведенной экспертизы число претендентов окажется больше соответствующей квоты (по причине одинакового количества баллов на границе квоты), то муниципальной конкурсной комиссией проводится дополнительная экспертиза материалов претендентов, набравших одинаковое количество баллов.
Результатом экспертной оценки пакета документов учителя является экспертное заключение, лично заполненное и подписанное каждым экспертом. Итоговые результаты оформляются протоколом муниципальной конкурсной комиссии.
3.8. На основании результатов проведенной экспертизы, муниципальная конкурсная комиссия формирует рейтинг учителей и направляет список в управление образования.
3.9. Управление образования на основании рейтинга утверждает список учителей, согласно квоте, для участия в региональном этапе конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями на территории Кемеровской области.

4. Награждение участников муниципального отбора
4.1. Учителям, включенным в список для участия в региональном этапе конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями на территории Кемеровской области, вручаются дипломы победителя муниципального отбора.
4.2. Учителям, включенным в список, прошедших муниципальный отбор, вручаются сертификаты участника муниципального отбора.
4.3. Процедуры обжалования результатов не предусмотрено.



Начальник
управления образования                                                                                         О.Г.Петрова










                                                                                                        




                                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к  приказу управления образова-
                                                                                                             ния от 31.01.2017 № 110


СОСТАВ 
 муниципальной конкурсной комиссии


1. Петрова Ольга Григорьевна, начальник управления образования;
2. Попова Галина Николаевна, к.п.н., директор МБОУ ДПО «НМЦ»;
3. Копейкина Лариса Михайловна, заместитель директора МБОУ ДПО «НМЦ»;
4. Сафиулина Елена Ивановна, заведующий отделом МБОУ ДПО «НМЦ».



Начальник
управления образования                                                                                         О.Г.Петрова




























[bookmark: _GoBack]                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к  приказу управления образова-
                                                                                                          ния от 31.01.2017 № 110


СОСТАВ 
экспертной группы


1. Грачева Светлана Николаевна, председатель Совета по развитию муниципальной системы образования (по согласованию);
2. Пахомова Наталья Николаевна, председатель Ленинск-Кузнецкой городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию);
3. Попова Галина Николаевна, к.п.н., председатель городского методического объединения руководителей образовательных организаций;
4. Швачунова Лариса Михайловна, к.п.н., директор МБОУ СОШ № 1.



Начальник
управления образования                                                                                         О.Г.Петрова
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