Система затрат на производство и реализацию продукции
Система затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг) включает выраженную в денежной форме оценку расходов (затрат), осуществленных непосредственно и исключительно для производства, продвижения на рынок и (или) реализации товаров (работ, услуг).
В соответствии с Положением о составе затрат по производству и реализации продукции (работ, услуг), включаемых в себестоимость продукции (работ, услуг), и о порядке формирования финансовых результатов, учитываемых при налогообложении прибыли (утверждено постановлением Правительства РФ от 5 августа 1992 г. № 552), к затратам по производству и реализации относятся:
1)  материальные затраты;
2)  затраты на оплату труда;
3)  отчисления на социальные нужды;
4)  амортизационные основных фондов;
5)  прочие затраты.
Себестоимость продукции (работ, услуг) - это стоимостная оценка используемых в процессе производства природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов, а также других затрат на ее производство и реализацию.
К материальным затратам относятся фактически осуществленные предприятием расходы на приобретение необходимых для производства товаров (выполнения работ, оказания услуг) расходуемых материальных ресурсов. В составе материальных затрат отражаются отдельные налоговые платежи и сборы, связанные с разработкой и использованием природного сырья:
-  платежи за природные ресурсы;
-  водный налог (плата за пользование водными объектами);
-  лесной налог (плата за древесину, отпускаемую на корню);
-  отчисления на воспроизводство минерально-сырьевой базы.
В затраты на оплату труда включаются любые выплаты работникам предприятия (организации) в денежной и (или) натуральной формах, стимулирующие доплаты и надбавки, компенсационные выплаты, связанные с режимом работы или условиями труда, премии и единовременные поощрительные выплаты, а также затраты, связанные с содержанием этих работников, предусмотренные трудовыми договорами.
Выплаты, отражаемые в данном элементе затрат можно условно подразделить на три группы:
-  непосредственно сама оплата труда (в том числе оплата отпусков);
-  стимулирующие выплаты (премии, вознаграждения по итогам работы за год, надбавки);
-  компенсационные выплаты (надбавки и доплаты к тарифным ставкам).
Отчисления на социальные нужды включают взносы в Пенсионный фонд РФ, в Фонд социального страхования РФ, в Фонд обязательного медицинского страхования и в Государственный фонд занятости населения. Данная группа затрат регулируется следующими нормативными документами:
-  Инструкцией о порядке начисления, уплаты страховых взносов, расходования и учета средств государственного социального страхования (утверждена постановлением Фонда социального страхования РФ, Минтруда РФ, Минфина РФ И Госналогслужбы РФ от 02.10.96 № 162, 2,87, 07-1-07;
-  Инструкцией о порядке уплаты страховых взносов работодателями и гражданами в Пенсионный фонд РФ (утверждена постановлением Правления ПФР от 11.11.94 № 258);
-  Постановлением Правительства РФ от 07.05.97 №546 о перечне выплат, на которые не начисляются страховые взносы в Пенсионный фонд РФ;
-  Инструкцией о порядке взимания и учета страховых взносов (платежей) на обязательное медицинское страхование (утверждена постановлением Совмина РФ от 11.10.93 № 1018);
-  Законом РФ "О занятости населения в РФ" в редакции, утвержденной Федеральным законом от 20.04.96 № 36-ФЗ.
Амортизационные отчисления являются частью стоимости средств труда, перенесенной по мере износа на производимый с их помощью продукт. В практике деятельности предприятий различают амортизируемое и неамортизируемое имущество.
Амортизируемым имуществом признается материальное и нематериальное имущество, находящееся в собственности предприятия и используемое им для производства и (или) реализации товаров (работ, услуг), либо иного осуществления экономической деятельности, стоимость которого уменьшается вследствие износа или устаревания, а также капитализируемые затраты.
К амортизируемому имуществу относятся:
-  основные средства;
-  нематериальные объекты;
-  малоценные и быстроизнашивающиеся предметы.
Амортизация объектов основных средств может производится одним из следующих методов:
-  линейным;
-  уменьшаемого остатка;
-  списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования;
-  списания стоимости пропорционально объему продукции (работ).
В прочие затраты по производству и реализации товаров (работ, услуг) включаются следующие расходы (затраты):
1) суммы налогов и сборов в государственные внебюджетные фонды, уплачиваемые в установленном законодательством порядке, в частности, суммы:
-  государственной пошлины;
-  таможенной пошлины и таможенных сборов;
-  отчислений в дорожные фонды (кроме налога на реализацию горюче-смазочных материалов)
-  земельного налога.
2) затраты на оплату процентов по полученным кредитам;
3) командировочные расходы;
4) платежи по обязательным видам страхования;
5) отчисления в страховые фонды (резервы), производимые в соответствии с действующим законодательством;
6) плата за аренду производственных помещений и площадей и ряд других затрат.
Следует обратить особо внимание на тот факт, что для целей налогообложения отдельные виды затрат лимитированы. Лимитирование выражается в установлении норм и нормативов, в пределах которых данные затраты могут быть отнесены на себестоимость продукции работ и услуг при налогообложении. Сверхлимитные суммы данных затрат включаются в налогооблагаемую базу при исчислении налога на прибыль. К нормируемым затратам отнесены следующие:
-  затраты на содержание служебного автотранспорта;
-  компенсации за использование для служебных поездок личных легковых автомобилей;
-  затраты на командировки (в части суточных и оплаты проживания);
-  представительские расходы;
-  оплата за обучение по договорам с учебными учреждениями для подготовки, повышения квалификации и переподготовки кадров;
-  расходы на оплату процентов по полученным кредитам банков;
-  расходы на рекламу.
Сумма превышения норм добавляется к балансовой прибыли для целей налогообложения.


Чем отличается доход от прибыли
Говоря о рентабельности бизнеса, нельзя обойти вниманием доход и прибыль. Эта публикация посвящена разнице между ними.
Многие люди далёкие от бизнеса считают «прибыль» и «доход» синонимами. Логика тут есть (где доход – там, возможно, прибыль), но человек, занимающийся коммерцией, должен понимать отличие между этими понятиями. В конце концов, термины «прибыль» и «доход» фигурируют в официальных документах, включая законы и нормативно-правовые акты, публицистических статьях, а также в изданиях, посвященных экономике. И в каждое из этих понятий вложен вполне определенный смысл.
Доход и прибыль
Доходом называются все средства, которые получает физическое или юридическое лицо, государство или организация, в течение определенного периода.
[bookmark: _GoBack]Прибыль – это финансовый результат. Иными словами, это средства, которые остаются у физического/юридического лица после того, как из суммы, полученной в результате продажи продукта, вычитаются затраты на его изготовление и реализацию.
Формулы расчета
Рассчитать доход и прибыль можно при помощи простых формул. Формула для определения дохода выглядит так:
Доход = Выручка за определенный период времени
Механизм расчета прибыли немного сложнее:
Прибыль = Доход – Расходы на изготовление и продажу
Существует и такое понятие, как «чистая прибыль». Для ее определения нужно из прибыли вычесть налоги и прочие выплаты.
Разница между прибылью и доходом
Итак, вернемся к определениям. Доход – это все деньги, полученные предпринимателем/предприятием за какой-либо период времени. Прибыль – это разница между выручкой (т.е. доходом) и всеми возможными расходами.
Доход – это все денежные средства, вырученные вследствие продаж товаров/услуг, в то время как прибыль – это то, что остается от выручки, если из нее вычесть затраты на изготовление (покупку) и реализацию продукции, а также налоги (если речь идет о чистой прибыли).
Для наглядности приведем пример: некий молодой человек решил заняться коммерцией, арендовал маленький офис и открыл магазин. В течение месяца в его кассу поступило 600 000 рублей. Они являются доходом за первый месяц торговли. Но, зная только сумму дохода, мы ничего не можем сказать о рентабельности данного бизнеса. Чтобы определить, есть ли у него перспективы, нужно вычесть из этих 600 000 рублей:
· все налоговые сборы;
· расходы на аренду офиса;
· расходы на зарплату сотрудникам;
· расходы на коммунальные платежи;
· расходы на транспорт;
· расходы на покупку товаров (ведь владелец магазина не сам производит то, что продает);
· проценты по кредиту (если коммерсант воспользовался таковым для открытия и продвижения своего дела).
Нужно заметить, что здесь перечислены далеко не все статьи расходов.
Итак, расчеты произведены. Далее возможны три варианта развития событий:
1. 1. В первом случае от 600 000 рублей ничего не остается, и бизнесмен, чтобы погасить все обязательства, вынужден воспользоваться собственными сбережениями. Это значит, что бизнес оказался убыточным, и от него, возможно, стоит отказаться.
2. 2. Второй вариант: прибыль отсутствует, но и доплачивать ничего не нужно. В таких случаях говорят, что прибыль нулевая. Предприниматель достиг точки безубыточности – сработал без убытков.
3. 3. Наиболее благоприятный исход: оплатив все счета, владелец магазина обнаруживает, что у него есть еще 200 000 рублей – это прибыль, которая может быть использована для развития бизнеса (например, для ремонта офиса). Впрочем, предприниматель может потратить ее, как ему вздумается, если он сам себе хозяин. Наличие прибыли свидетельствует о рентабельности бизнеса.
Подведем итоги. Прибыль – это не доход. Она всегда меньше дохода, причем значительно. Но для бизнеса прибыль имеет большее значение, чем доход. Предпринимателю следует стремиться не столько к высокому доходу, сколько к стабильной (или же растущей) прибыли.




При́быль — положительная разница между суммарными доходами (в которые входит выручка от реализации товаров и услуг, полученные штрафы и компенсации, процентные доходы и т. п.) и затратами на производство или приобретение, хранение, транспортировку, сбыт этих товаров и услуг. Прибыль = Доходы − Затраты (в денежном выражении).
Понятие «прибыль» многозначно и обычно различаются:
· бухгалтерская прибыль — разница между принимаемой к учёту суммой доходов и тем, что считается расходами (издержками); при одинаковых условиях бухгалтерская прибыль зависит от стандартов учёта (например, МСФО, РСБУ);
· экономическая прибыль — более неформальный показатель — это остаток от общего дохода после вычета всех издержек, разница между бухгалтерской прибылью и дополнительными расходами, такими, как: некомпенсированные собственные издержки предпринимателя, не учтённые в себестоимости, иногда даже «упущенная выгода», затраты на «стимулирование» чиновников в коррупционных условиях, дополнительные премии работникам и т. п.
Также ещё рассчитывают валовую (балансовую, общую) прибыль и чистую прибыль — оставшуюся после уплаты из валовой прибыли налогов и отчислений.
В англоязычной традиции понятию «прибыль» могут соответствовать разные термины — profit, gain, return.
Размер прибыли характеризует успешность ведения предпринимательской деятельности, получение прибыли обычно является главной целью и движущим мотивом всех видов предпринимательства.



АНАЛИЗ ОБЩИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ СЕБЕСТОИМОСТИ
	

	


Одним из важнейших разделов экономического (управленческого) анализа деятельности промышленных предприятий является изучение себестоимости выпускаемой и реализуемой продукции.
Себестоимость — это сумма затрат данного предприятия на производство и реализацию продукции.
Себестоимость продукции (работ, услуг) — стоимостная оценка используемых в процессе произвоства природных ресуров, сырья, материалов, основных фондов, трудовых ресурсов и других затрат на ее производство и реализацию.
Себестоимость является частью стоимости продукции и показывает, во сколько предприятию обошлось производство продукции.
Себестоимость:
· Общая себестоимость — сумма затрат на производство всего объема продукции
· Индивидуальная себестоимость — затраты на производство только одного изделия
· Средняя себестоимость — определяется делением общей суммы затрат на количество произведенной продукции
Виды себестоимости:
· Производственная себестоимость — затраты, связанные с процессом производства продукции (от запуска производства до отгрузки на склад готовой продукции)
· Полная себестоимость — сумма расходов, связанных с производством продукции и расходов по ее реализации (производственная себестоимость + коммерческие расходы).
Коммерческие расходы — затраты на упаковку, транспортировку и рекламу.
Снижение себестоимости продукции является основным направлением увеличения прибыли и повышения уровня рентабельности.
Важнейшими показателями, выражающими себестоимость продукции, являются себестоимость всей товарной продукции, затраты на 1 рубль товарной продукции, себестоимость единицы продукции.
Источниками информации для анализа себестоимости продукции являются: форма 2 «Отчет о прибылях и убытках» и форма 5 Приложение к балансу годового отчета предприятия, калькуляции товарной продукции и калькуляции отдельных видов изделий, нормы расхода материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сметы затрат на производство продукции и их фактическое выполнение, а также другие данные учета и отчетности.
В составе себестоимости продукции различают переменные и условно-постоянные расходы (затраты). Величина переменных затрат меняется с изменением объема выпускаемой продукции (работ, услуг). К переменным относятся материальные затраты на производство продукции, а также сдельная заработная плата рабочих. Сумма условно-постоянных затрат не меняется при изменении объема производства продукции (работ, услуг). К условно-постоянным расходам относятся амортизация, аренда помещений, повременная заработная плата административно-управленческого и обслуживающего персонала и другие затраты.
Итак, задание бизнес-плана по себестоимости всей товарной продукции не выполнено. Сверхплановое удорожание себестоимости составило 58 тыс. руб., или 0,29 % к плану. Это произошло за счет сравнимой товарной продукции. (Сравнимая продукция — это не новая продукция, которая уже выпускалась в предыдущем периоде, и поэтому ее выпуск в отчетном периоде можно сравнить с предыдущим периодом).
Затем следует установить, как выполнен план по себестоимости всей товарной продукции в разрезе отдельных статей калькуляции и определить, по каким статьям имеется экономия, а по каким — перерасход. Представим соответствующие данные в таблице 16.
Таблица №16 (тыс. руб.)
	
	Показатели
	Полная себестоимость фактически выпущенной продукции
	Отклонение от плана

	
	
	по плановой себестоимости отчетного года
	по фактической себестоимости отчетного года
	в тыс. руб.
	в %

	
	
	
	
	
	к плану по данной статье
	к полной плановой себестоимости

	1
	Сырье и материалы
	5091
	5192
	+101
	+1,98
	+0,50

	2
	Возвратные отходы (вычитаются)
	231
	238
	+7
	+3,03
	+0,03

	3
	Покупные изделия, полуфабрикаты и услуги кооперированных предприятий
	
	
	
	
	

	4
	Топливо и энергия на технологические цели
	960
	949
	-11
	-1,14
	-0,05

	5
	Основная заработная плата основных производственных рабочих
	2756
	2703
	-53
	-1,92
	-0,26

	6
	Дополнительная заработная плата основных производственных рабочих
	184
	209
	+25
	+13,58
	+0,12

	7
	Отчисления на страхование
	212
	208
	-4
	-1,88
	-,0,02

	8
	Расходы на подготовку и освоение производства новой продукции
	224
	223
	-1
	-0,44
	-0,005

	9
	Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования
	4536
	4470
	-66
	1,45
	-0,33

	10
	Общепроизводственные (общецеховые) расходы
	2117
	2031
	-86
	-4,06
	-0,43

	11
	Общехозяйственные (общезаводские) расходы
	2262
	2182
	-80
	-3,53
	-0,40

	12
	Потери от брака
	х
	218
	+218
	-
	+1,09

	13
	Прочие производственные расходы
	1620
	1646
	+26
	+1,60
	+0,13

	14
	Итого производственная себестоимость товарной продукции
	19731
	19793
	+62
	+0,31
	+0,31

	15
	Коммерческие расходы (расходы на продажу)
	57
	153
	-4
	-2,54
	-0,02

	16
	Всего полная себестоимость товарной продукции: (14+15)
	19888
	19946
	+58
	+0,29
	+0,29


Как видим, повышение фактической себестоимости товарной продукции по сравнению с плановой вызвано перерасходом сырья и материалов, дополнительной заработной платы производственных рабочих, увеличением против плана прочих производственных расходов и наличием потерь от брака. По остальным же статьям калькуляции имеет место экономия.
Мы рассмотрели группировку себестоимости продукции по статьям калькуляции (статьям затрат). Эта группировка характеризует целевое назначение затрат и место их возникновения. Применяется также и другая группировка — по однородным экономическим элементам. Здесь затраты группируются по экономическому содержанию, т.е. независимо от их целевого назначения и места, где они израсходованы. Элементы эти следующие:
· материальные затраты;
· затраты на оплату труда;
· отчисления на страхование;
· амортизация основных средств (фондов);
· прочие затраты (амортизация нематериальных активов, арендная плата, обязательные страховые платежи, проценты по банковским кредитам, налоги, входящие в себестоимость продукции, отчисления во внебюджетные фонды, командировочные расходы и др.).
При анализе необходимо определить отклонения фактических затрат на производство по элементам от плановых, которые содержатся в смете затрат на производство.
Итак, анализ себестоимости продукции в разрезе калькуляционных статей и однородных экономических элементов позволяет определить величины экономии и перерасхода по отдельным видам затрат и содействует поиску резервов снижения себестоимости продукции (работ, услуг).
[bookmark: a2]АНАЛИЗ ЗАТРАТ НА 1 РУБЛЬ ТОВАРНОЙ ПРОДУКЦИИ
Затраты на 1 рубль товарной продукции — относительный показатель, характеризующий долю себестоимости в составе оптовой цены продукции. Он исчисляется по следующей формуле:
Затраты на 1 рубль товарной продукции это полная себестоимость товарной продукции деленная на стоимость товарной продукции в оптовых ценах (без налога на добавленную стоимость).
Этот показатель выражается в копейках. Он дает представление о том, сколько копеек затрат, т.е. себестоимости, приходится на каждый рубль оптовой цены продукции.
Исходные данные для анализа.
Затраты на 1 рубль товарной продукции по плану: 85,92 коп.
Затраты на 1 рубль фактически выпущенной товарной продукции:
· а) по плану, пересчитанному на фактический выпуск и ассортимент продукции: 85,23 коп.
· б) фактически в ценах, действовавших в отчетном году: 85,53 коп.
· в) фактически в ценах, принятых в плане: 85,14 коп.
На основе этих данных определим отклонение фактических затрат на 1 рубль товарной продукции в ценах, действовавших в отчетном году, от затрат по плану. Для этого вычитаем из строки 2б строку 1:
85,53 — 85,92 = — 0,39 коп.
Итак, фактический показатель меньше планового на 0,39 коп. Найдем влияние отдельных факторов на это отклонение.
Чтобы определить влияние изменения структуры выпущенной продукции, сравним затраты по плану, пересчитанному на фактический выпуск и ассортимент продукции, и затраты по плану, т.е. строки 2а и 1:
85,23 — 85,92 = — 0,69 коп.
Это означает, что за счет изменения структуры продукции анализируемый показатель сократился. Это является результатом увеличения удельного веса более рентабельных видов продукции, имеющих сравнительно низкий уровень затрат на рубль продукции.
Влияние изменения себестоимости отдельных видов продукции определим, сравнив фактические затраты в ценах, принятых в плане, с плановыми затратами, пересчитанными на фактический выпуск и ассортимент продукции, т.е. строки 2в и 2а:
85,14 — 85,23 = -0,09 коп.
Итак, за счет снижения себестоимости отдельных видов продукции показатель затрат на 1 рубль товарной продукции снизился на 0,09 коп.
Для расчета влияния изменения цен на материалы и тарифов разделим величину изменения себестоимости за счет изменения этих цен на фактическую товарную продукцию в оптовых ценах, принятых в плане. В рассматриваемом примере за счет повышения цен на материалы и тарифов себестоимость товарной продукции увеличилась на сумму + 79 тыс. руб. Следовательно, затраты на 1 рубль товарной продукции за счет этого фактора возросли на:
(23335 тыс. руб. — фактическая товарная продукция в оптовых ценах, принятых в плане).
Влияние изменения оптовых цен на продукцию данного предприятия на показатель затрат на 1 рубль товарной продукции определим следующим образом. Вначале определим общее влияние 3 и 4 факторов,. Для этого сравним фактические затраты на 1 рубль товарной продукции соответственно в ценах действовавших в отчетном году и в ценах, принятых в плане, т.е. строки 2б и 2в, определим влияние изменения цен как на материалы, так и на продукцию:
85,53 — 85,14 = + 0,39 коп.
Из этой величины влияние цен на материалы, составляет + 0,33 коп. Следовательно, на влияние цен на продукцию приходится + 0,39 — (+ 0,33) = + 0,06 коп. Это означает, что снижение оптовых цен на продукцию данного предприятия увеличило затраты на 1 рубль товарной продукции на + 0,06 коп. Общее влияние всех факторов (баланс факторов) составляет:
- 0,69 коп. — 0,09 коп. + 0,33 коп. + 0,06 коп. = — 0,39 коп.
Таким образом, снижение показателя затрат на 1 рубль товарной продукции имело место в основном за счет изменения структуры выпущенной продукции, а также за счет снижения себестоимости отдельных видов продукции. В то же время повышение цен на материалы и тарифов, а также снижение оптовых цен на продукцию данного предприятия увеличили затраты на 1 рубль товарной продукции.
[bookmark: a3]АНАЛИЗ МАТЕРИАЛЬНЫХ ЗАТРАТ
Основное место в себестоимости промышленной продукции занимают материальные затраты, т.е. затраты на сырье, материалы, покупные полуфабрикаты, комплектующие изделия, топливо и энергию, приравненную к материальным затратам.
Удельный вес материальных затрат составляет около трех четвертей затрат на производство продукции. Отсюда следует, что экономия материальных затрат в решающей степени обеспечивает снижение себестоимости продукции, а значит, увеличение прибыли и повышение рентабельности.
Важнейшим источником информации для анализа является калькуляция себестоимости продукции, а также калькуляции отдельных изделий.
Анализ начинают со сравнения фактических материальных затрат с запланированными, скорректированными на фактический объем продукции.
Материальные затраты на предприятии повысились по сравнению с их предусмотренной величиной на сумму 94 тыс. руб. Это увеличило себестоимость продукции на ту же сумму.
На величину материальных затрат оказывают влияние три основных фактора:
· изменение удельного расхода материалов на единицу продукции;
· изменение заготовительной себестоимости единицы материала;
· замена одного материала другим материалом.
1) Изменение (снижение) удельного расхода материалов на единицу продукции достигается путем уменьшения материалоемкости продукции, а также за счет уменьшения отходов материалов в процессе производства продукции.
Материалоемкость продукции, представляющая собой удельный вес материальных затрат в цене продукции, определяется на стадии конструирования изделий. Непосредственно же в процессе текущей деятельности предприятия снижение удельного расхода материалов зависит от уменьшения величины отходов в процессе производства.
Различают два вида отходов: возвратные и безвозвратные. Возвратные отходы материалов в дальнейшем используются в производстве, либо реализуются на сторону. Безвозвратные отходы дальнейшему использованию не подлежат. Возвратные отходы исключаются из затрат на производство, так как вновь приходуются на складе как материалы, однако приходуются отходы не по цене полноценных, т.е. исходных материалов, а по цене их возможного использования, которая значительно меньше.
Следовательно, нарушение предусмотренного удельного расхода материалов, вызвавшее наличие сверхплановых отходов, повысило себестоимость продукции на сумму:
57,4 тыс. руб. — 7 тыс. руб. = 50,4 тыс. руб.
Основными причинами изменения удельного расхода материалов являются:
· а) изменение технологии обработки материалов;
· б) изменение качества материалов;
· в) замена отсутствующих материалов другими материалами.
2. Изменение заготовительной себестоимости единицы материала. Заготовительная себестоимость материалов включает в себя следующие основные элементы:
· а) оптовую цену поставщика (покупную цену);
· б) транспортно-заготовительные расходы. Величина покупных цен на материалы непосредственно не зависит от текущей деятельности предприятия, а величина транспортно-заготовительных расходов — зависит, так как эти расходы обычно осуществляет покупатель. Они находятся под влиянием следующих факторов: а) изменения состава поставщиков, удаленных от покупателя на разные расстояния; б) изменения способа доставки материалов;
· в) изменения степени механизации погрузочно-разгрузочных работ.
Оптовые цены поставщиков на материалы возросли против предусмотренных планом на 79 тыс. руб. Итак, общее повышение заготовительной себестоимости материалов за счет роста оптовых цен поставщиков на материалы и увеличения транспортно-заготовительных расходов составляет 79 + 19 = 98 тыс. руб.
3) замена одного материала другим материалом также приводит к изменению затрат материалов на производство. Это может вызываться как различным удельным расходом, так и различной заготовительной себестоимостью заменяемого и заменяющего материалов. Влияние фактора замены определим сальдовым методом, как разность между общей суммой отклонения фактических материальных затрат от плановых и влиянием уже известных факторов, т.е. удельного расхода и заготовительной себестоимости:
+ 94 — 50,4 — 98 = — 54,4 тыс. руб.
Итак, замена материалов привела к экономии затрат материалов на производство в сумме 54,4 тыс. руб. Замены материалов могут быть двух видов: 1) вынужденные замены, невыгодные для предприятия.
После рассмотрения общей суммы материальных затрат следует детализировать анализ по отдельным видам материалов и по отдельным изготавливаемым из них изделиям, чтобы конкретно выявить пути экономии различных видов материалов.
Определим способом разниц влияние отдельных факторов на затраты материала (стали) на изделие А:
Таблица №18 (тыс. руб.)
	
	Показатели
	По плану
	Фактически
	Отклонение от плана

	1
	Сумма затрат материала (стали) на единицу изделия А (в рублях)
	50,0
	59,8
	+9,8

	2
	Удельный расход материала (стали) на единицу изделия А (в килограммах)
	10,0
	11,5
	+1,5

	3
	Заготовительная себестоимость 1 кг материала (в рублях)
	5,0
	5,2
	+0,2


Влияние на сумму затрат материала отдельных факторов составляет: 1) изменение удельного расхода материала:
+ 1,5 * 5,0 = 7,5 руб.
2) изменение заготовительной себестоимости единицы материала:
+ 0,2 * 11,5 = + 2,3 руб.
Общее влияние двух факторов (баланс факторов) составляют: +7,5 + 2,3 = + 9,8 руб.
Итак, превышение фактических затрат данного вида материала над плановыми вызвано главным образом сверхплановым удельным расходом, а также повышением заготовительной себестоимости. И то и другое следует расценить отрицательно.
Анализ материальных затрат следует завершить подсчетом резервов снижения себестоимости продукции. На анализируемом предприятии резервами снижения себестоимости продукции в части материальных затрат являются:
· устранение причин возникновения сверхплановых возвратных отходов материалов в процессе производства: 50,4 тыс. руб.
· снижение транспортно-заготовительных расходов до планового уровня: 19 тыс. руб.
· осуществление организационно-технических мероприятий, направленных на экономию сырья и материалов (сумма резерва отсутствует, так как намеченные мероприятия полностью выполнены).
Всего резервов снижения себестоимости продукции в части материальных затрат: 69,4 тыс. руб.
[bookmark: a4]АНАЛИЗ ЗАТРАТ НА ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ
При анализе необходимо дать оценку степени обоснованности применяемых на предприятии форм и систем оплаты труда, проверить соблюдение режима экономии в расходовании средств на оплату труда, изучить соотношение темпов роста производительности труда и средней заработной платы, а также выявить резервы дальнейшего снижения себестоимости продукции за счет устранения причин непроизводительных выплат.
Источниками информации для анализа служат калькуляции себестоимости продукции, данные статистической формы отчета по труду ф. №1-т, данные приложения к балансу ф. №5, материалы бухгалтерского учета о начисленной заработной плате, и др.
На анализируемом предприятии плановые и фактические данные о фонде заработной платы можно видеть из следующей таблицы:
Таблица №18
(тыс. руб.)
	Показатели фондразработки
	По плану
	Фактически
	Отклонение о плана

	отной платы промышленно-производственного персонала, в том числе:
а) рабочих;
б) остального персонала (руководители, специалисты и другие служащие):
	6790,0
5447,5
1342,5
	6982,4
5560,0
1422,4
	+192,4
+112,5
+ 79,9


В этой таблице отдельно выделена заработная плата рабочих, которые получают, в основном, сдельную оплату, размер которой зависит от изменения объема производства продукции, и заработная плата остальных категорий персонала, которая не зависит от объема продукции. Поэтому заработная плата рабочих является переменной величиной, а остальных категорий персонала — постоянной.
При анализе вначале определим абсолютное и относительное отклонение по фонду заработной платы промышленно-производственного персонала. Абсолютное отклонение равно разности между фактическим и базисным (плановым) фондами заработной платы:
6282,4 — 6790,0 = + 192,4 тыс. руб.
Относительное отклонение представляет собой разность между фактическим фондом заработной платы и базисным (плановым) фондом, пересчитанным (скорректированным) на процент изменения объема продукции с учетом специального коэффициента пересчета. Этот коэффициент характеризует удельный вес переменной (сдельной) оплаты труда, зависящей от изменения объема производства продукции, в общей сумме фонда заработной платы. На анализируемом предприятии этот коэффициент составляет 0,6. Фактический объем выпуска продукции составляет 102,4 % к базисному (плановому) выпуску. Исходя из этого, относительное отклонение по фонду заработной платы промышленно- производственного персонала составляет:
Итак, абсолютный перерасход по фонду заработной платы промышленно- производственного персонала равен 192,4 тыс. руб., а с учетом изменения объема продукции относительный перерасход составил 94,6 тыс. руб.
Затем следует проанализировать фонд заработной платы рабочих, величина которого носит, в основном, переменный характер. Абсолютное отклонение здесь составляет:
5560,0 — 5447,5 = + 112,5 тыс. руб.
Определим способом абсолютных разниц влияние на это отклонение двух факторов:
· изменение численности рабочих; (количественный, экстенсивный фактор);
· изменение среднегодовой заработной платы одного рабочего (качественный, интенсивный фактор);
Исходные данные:
Таблица №19
(тыс. руб.)
	
	Показатели
	По плану
	Фактически
	Отклонение от плана

	1
	Фонд заработной платы рабочих (тыс. руб.)
	5447,5
	5560,0
	+112,5

	2
	Численность рабочих (чел.)
	38
	3434
	+51

	3
	Среднегодовая заработная плата 1-го рабочего (руб.) (1:2)
	1610,3
	1619,1
	+8,8


Влияние отдельных факторов на отклонение фактического фонда заработной платы рабочих от планового составляет:
Изменение численности рабочих:
+ 51* 1610,3 = 82125,3 руб.
Изменение среднегодовой заработной платы одного рабочего:
+ 8,8 * 3434 = + 30219,2 руб.
Общее влияние двух факторов (баланс факторов) составляет:
+ 82125,3 руб. + 30219,2 руб. = + 112344,5 руб. = + 112,3 тыс. руб.
Следовательно, перерасход по фонду заработной платы рабочих образовался главным образом за счет увеличения численности рабочих. Рост среднегодовой заработной платы одного рабочего также повлиял на образование этого перерасхода, но в меньшей степени.
Относительное отклонение по фонду заработной платы рабочих исчисляется без учета коэффициента пересчета, так как в целях упрощения предполагается, что все рабочие получают сдельную заработную плату, размер которой зависит от изменения объема производства продукции. Следовательно, это относительное отклонение равно разности между фактическим фондом оплаты труда рабочих и базисным (плановым) фондом, пересчитанным (скорректированным) на процент изменения объема продукции:
Итак, по фонду заработной платы рабочих имеется абсолютный перерасход в сумме + 112,5 тыс. руб., а с учетом изменения объема продукции имеется относительная экономия в сумме — 18,2 тыс. руб.
Далее необходимо рассмотреть состав фонда заработной платы рабочих и выявить резервы снижения затрат на заработную плату за счет устранения причин, вызывающих непроизводительные выплаты. К ним относятся:
· доплаты сдельщикам в связи с изменением условий работы;
· доплаты за работу в сверхурочное время;
· оплата целодневных простоев и часов внутрисменного простоя.
На анализируемом предприятии имеются непроизводительные выплаты второго вида в сумме 12,5 тыс. руб. и третьего вида на 2,7 тыс. руб.
Итак, резервами снижения себестоимости продукции в части затрат на оплату труда является устранение причин непроизводительных выплат в сумме: 12,5 + 2,7 = 15, 2 тыс. руб.
Далее анализируют фонд заработной платы остальных категорий персонала, т.е. руководителей, специалистов и других служащих. Эта заработная плата представляет собой условно-постоянный расход, не зависящий от степени изменения объема продукции, так как эти служащие получают определенные оклады. Поэтому здесь определяется лишь абсолютное отклонение. Превышение базисной величины фонда заработной платы признается неоправданным перерасходом, устранение причин которого является резервом снижения себестоимости продукции. На анализируемом предприятии резервом снижения себестоимости является сумма 99,4 тыс. руб., которая может быть мобилизована за счет устранения причин перерасходов по фондам заработной платы руководителей, специалистов и других служащих.
Необходимое условие снижения себестоимости продукции в части затрат на заработную плату — это опережение темпами роста производительности труда темпов роста средней заработной платы. На анализируемом предприятии производительность труда, т.е. среднегодовая выработка продукции на одного работающего возросла по сравнению с планом на 1,2 %, а среднегодовая заработная плата одного работающего на 1,6%. Следовательно, коэффициент опережения составляет:
101,2 = 0,996
101,6
Опережающий рост заработной платы по сравнению с производительностью труда (это имеет место в рассматриваемом примере) ведет к повышению себестоимости продукции. Влияние на себестоимость продукции соотношения между ростом производительности труда и средней заработной платы можно определить по следующей формуле:
У заработной платы — У производит труда умножить на Y , делить на У производит. труда.
где, У — удельный вес затрат на заработную плату в полной себестоимости товарной продукции.
Повышение себестоимости продукции вследствие опережающего роста средней заработной платы по сравнению с производительностью труда составляет:
101,6 — 101,2 * 0,33 = + 0,013 %
101,2
или (+0,013) * 19888 = +2,6 тыс. руб.
100
В заключение анализа затрат на заработную плату следует подсчитать резервы снижения себестоимости продукции в части затрат на оплату труда, выявленные в результате проведенного анализа:
· 1) Устранение причин, вызывающих непроизводительные выплаты: 15,2 тыс. руб.
· 2) Устранение причин неоправданного перерасхода по фондам заработной платы руководителей, специалистов и других служащих 99,4 тыс. руб.
· 3) Осуществление организационно-технических мероприятий по сокращению затрат труда, а следовательно, и заработной платы на выпуск продукции: -
Всего резервов снижения себестоимости продукции в части затрат на заработную плату: 114,6 тыс. руб.
[bookmark: a5]АНАЛИЗ РАСХОДОВ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ ПРОИЗВОДСТВА И УПРАВЛЕНИЮ
К этим расходам относятся, в основном, следующие статьи калькуляции себестоимости продукции:
· а) расходы на содержание и эксплуатацию оборудования;
· б) общепроизводственные расходы;
· в) общехозяйственные расходы;
Каждая из этих статей состоит из различных элементов затрат. Основной целью анализа является изыскание резервов (возможностей) сокращения затрат по каждой статье.
Источниками информации для анализа являются калькуляция себестоимости продукции, а также регистры аналитического учета — ведомость № 12, где ведется учет расходов по содержанию и эксплуатации оборудования и общепроизводственных расходов, и ведомость № 15, где ведется учет общехозяйственных расходов.
Расходы по содержанию и эксплуатации оборудования являются переменными, т.е., они непосредственно зависят от изменения объема производства продукции. Поэтому базисные (как правило, плановые) суммы этих расходов следует предварительно пересчитать (скорректировать) на процент выполнения плана по выпуску продукции (102,4%). Однако в составе этих расходов имеются условно — постоянные, не зависящие от изменения объема производства статьи: «Амортизация оборудования и внутрицехового транспорта», «Амортизация нематериальных активов». Эти статьи не подвергаются пересчету.
Затем фактические суммы расходов сравнивают с пересчитанными базисными суммами и определяют отклонения.
Расходы по содержанию и эксплуатации оборудования
Таблица №21
(тыс. руб.)
	
	Состав расходов:
	По плану
	Скорректированный план
	Фактически
	Отклонение от скорректиро-ванного плана

	1
	Амортизация оборудования и внутрицехового транспорта:
	1900
	1900
	1960
	+60

	2
	Амортизация нематериальных активов:
	-
	-
	-
	-

	3
	Эксплуатация оборудования (расход энергии и топлива, смазочных материалов, зарплата наладчиков оборудования с отчислениями):
	1050
	(1050 х 102,4) / 100 = 1075,2
	1080
	+4,8

	4
	Ремонт оборудования и внутрицехового транспорта:
	500
	(500 х 102,4) / 100 = 512
	529
	+17

	5
	Внутризаводское перемещение грузов:
	300
	300 х 102,4 / 100 = 307,2
	286
	-21,2

	6
	Износ инструментов и производственных приспособлений:
	120
	120 х 102,4 / 100 = 122,9
	121
	-1,9

	7
	Прочие расходы:
	744
	744 х 102,4 / 100 = 761,9
	716
	-45,9

	8
	Всего расходов по содержанию и эксплуатации оборудования:
	4614
	4679,2
	4692
	+12,8


В целом по этому виду расходов имеется перерасход по сравнению со скорректированным планом в сумме 12,8 тыс. руб. Однако, если не принимать во внимание экономию по отдельным статьям расходов, то сумма неоправданного перерасхода по амортизации, эксплуатации оборудования и его ремонту составит 60 + 4,8 + 17 = 81,8 тыс. руб. Устранение причин этого неправомерного перерасхода является резервом снижения себестоимости продукции.
Общепроизводственные и общехозяйственные расходы являются условно-постоянными, т.е. они непосредственно не зависят от изменения объема производства продукции.
Общепроизводственные расходы
Таблица №22
(тыс. руб.)
	
	Показатели
	Смета (план)
	Фактически
	Отклонение (3-2)

	1
	Расходы на оплату труда (с начислениями) управленческого персонала цеха и прочего цехового персонала
	430
	419
	-11

	2
	Амортизация нематериальных активов
	-
	-
	-

	3
	Амортизация зданий, сооружений и инвентаря цехов
	200
	200
	-

	4
	Содержание зданий, сооружений и инвентаря цехов
	267
	242
	-25

	5
	Ремонт зданий, сооружений и инвентаря цехов
	20
	21
	+1

	6
	Расходы по испытаниям, опытам и исследованиям
	64
	64
	-

	7
	Охрана труда и техника безопасности
	140
	141
	+1

	8
	Прочие расходы (включая износ инвентаря)
	922
	937
	+15

	9
	Непроизводительные расходы:
а) потери от простоев по внутренним причинам
б) недостачи и потери порчи материальных ценностей
	-
-
	3
26
	+3
+26

	10
	Излишки материальных ценностей (вычитаются)
	-
	11
	+11

	11
	Всего общепроизводственных расходов
	2043
	2042
	-1


В целом по данному виду расходов имеется экономия в сумме 1 тыс. руб. Вместе с тем, по отдельным статьям наблюдается превышение сметы на сумму 1+1+15+3+26=46 тыс. руб.
Устранение причин этого неоправданного перерасхода позволит снизить себестоимость продукции. Особенно отрицательным является наличие не производительных расходов (недостач, потерь от порчи и простоев).
Затем проанализируем общехозяйственные расходы.
Общехозяйственные расходы
Таблица №23
(тыс. руб.)
	
	Показатели
	Смета (план)
	Фактически
	Отклонения (4 — 3)

	1
	Расходы на оплату труда (с начислениями) административно-управленческого персонала заводоуправления:
	536
	551
	+15

	2
	То же по прочему общехозяйственному персоналу:
	348
	345
	-3

	3
	Амортизация нематериальных активов:
	-
	-
	-

	4
	Амортизация зданий, сооружений и инвентаря общехозяйственного назначения:
	350
	350
	-

	5
	Содержание и ремонт этих основных средств:
	507
	531
	+24

	6
	Производство испытаний, опытов, исследований и содержание общехозяйственных лабораторий:
	260
	263
	+3

	7
	Охрана труда:
	40
	48
	+8

	8
	Подготовка кадров:
	60
	47
	-13

	9
	Организованный набор рабочих:
	8
	5
	-3

	10
	Прочие общехозяйственные расходы:
	76
	83
	+7

	11
	Налоги и сборы:
	15
	12
	-3

	12
	Непроизводительные расходы:
а) потери от простоев по внешним причинам:
б) недостачи и потери от порчи материальных ценностей:
в) прочие непроизводительные расходы:
	-
-
-
	12
-
-
	+12
-
-

	13
	Исключаемые доходы излишки материальных ценностей:
	-
	-
	-

	14
	Всего общехозяйственных расходов:
	2200
	2247
	+47


В целом по общехозяйственным расходам имеется перерасход в сумме 47 тыс. руб. Однако сумма несальдированного перерасхода (т.е. без учета экономии, имеющейся по отдельным статьям) составляет 15+24+3+8+7+12=69 тыс. руб. Устранение причин этого перерасхода позволит снизить себестоимость продукции.
Экономия по отдельным статьям общепроизводственных и общехозяйственных расходов может быть неоправданной. Сюда относятся такие статьи, как расходы по охране труда, по испытаниям, опытам, исследованиям, по подготовке кадров. Если по этим статьям имеется экономия, следует проверить, чем она вызвана. Здесь могут быть две причины: 1) соответствующие затраты произведены более экономно. В этом случае экономия оправдана. 2) Чаще всего экономия является результатом того, что не выполнены намеченные мероприятия по охране труда, опытам и исследованиям и др. Такая экономия является неоправданной.
На анализируемом предприятии в составе общехозяйственных расходов имеется неоправданная экономия по статье «Подготовка кадров» в сумме 13 тыс. руб. Она вызвана неполным осуществлением намеченных мероприятий по подготовке кадров.
Итак, в результате проведенного анализа выявлен неоправданный перерасход по расходам на содержание и эксплуатацию оборудования (81,8 тыс. руб.), по общепроизводственным расходам (46 тыс. руб.) и по общехозяйственным расходам (69 тыс. руб.).
Общая сумма неоправданного перерасхода по этим статьям себестоимости составляет: 81,8+46+69=196,8 тыс. руб.
Однако в качестве резерва снижения себестоимости в части расходов по обслуживанию производства и управлению целесообразно принять лишь 50 % от этого неоправданного перерасхода, т.е.
196,8 * 50 % = 98,4 тыс. руб.
100 %
Здесь условно принимается в качестве резерва лишь 50 % неоправданного перерасхода с целью устранения повторного счета затрат (материалов, зарплаты). При анализе материальных затрат и заработной платы, уже были выявлены резервы снижения этих затрат. А ведь и материальные затраты, и заработная плата входят в состав расходов по обслуживанию производства и управлению.
В заключение проведенного анализа обобщим выявленные резервы снижения себестоимости продукции:
в части материальных затрат сумма резерва составляет 69,4 тыс. руб. за счет устранения сверхплановых возвратных отходов материалов и снижения транспортно-заготовительных расходов до планового уровня;
в части затрат на заработную плату — сумма резерва составляет 114,6 тыс. руб. за счет устранения причин, вызывающих непроизводительные выплаты и причин неоправданного перерасхода по фондам заработной платы руководителей, специалистов и других служащих;
в части расходов по обслуживанию производства и управлению — сумма резерва составляет 98,4 тыс. руб. за счет устранения причин неоправданного перерасхода по расходам на содержание и эксплуатацию оборудования, общепроизводственным и общехозяйственным расходам.
Итак, себестоимость продукции может снизиться на сумму 69,4 +114,6+98,4=282,4 тыс. руб. На эту же величину увеличится прибыль анализируемого предприятия.

